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Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Titlul proiectului: "ASIST - ACCES LA SERVICII INTEGRATE PENTRU SALARIATI IN PAS CU TEHNOLOGIA”

Contract PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36/310010

COMUNICAT DE PRESA

30 lunie 2026

Finalizarea proiectului
“ASIST - ACCES LA SERVICII INTEGRATE PENTRU SALARIATI IN PAS CU TEHNOLOGIA”
Cod SMIS 310010

ASOCIATIA ECOFOREST - SUSANA GEANGALAU - Piatra Neamt in parteneriat cu PRO DOMUS SRL - Tg. Neamt si
COMARGO SRL - Cluj Napoca, a implementat in perioada 01 noiembrie 2024 - 30 iunie 2026, proiectul ,ASIST -
ACCES LA SERVICII INTEGRATE PENTRU SALARIATI IN PAS CU TEHNOLOGIA”, cod SMIS 310010. Proiectul este finantat
din FSE+ prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021 - 2027 1in cadrul apelului
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 ,Tine pasul“, prioritatea P09 ,Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (ESO.4.7)

Valoarea totala a proiectului a fost de 4.428.764,88 lei, din care: valoarea eligibila a finantarii nerambursabila
acordate din FSE+ 3.639.613,51 lei, valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national 642.284,73 lei iar
valoarea cofinantarii 146.866,24 lei.

Obiectivul general al proiectului a fost Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, a
accesului egal la programe de FPC in cadru formal sau informal, consilierea si orientarea profesionala, actualizarea
competentelor fortei de munca, promovandu-se cai de invatare flexibile si moderne prin implicarea unui numar de
minim 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de
munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private din Regiunile de Dezvoltare Nord-Est si Nord-Vest.

Activitatile derulate in cadrul proiectului au condus la realizarea obiectivelor din documentele strategice
relevante si au raspuns nevoilor esentiale ale grupului tinta, facilitandu-le tranzitiile si mobilitatea in cariera, intr-
un parcurs de invatare pe tot parcursul vietii.

Principalele rezultate obtinute:

= 20 de sesiuni de constientizare organizate cu peste 700 participanti informati si sensibilizati asupra
necesitatii si beneficiile programelor de formare incluse in proiect, despre oportunitatile PEO, cu accent
pe pregatirea angajatilor pentru a face fata schimbarii din economie.

» 629 angajati, ai fost inscrisi in proiect, care au primit serviciile de informare si consiliere profesionala in
urma carora - 273 au urmat cursuri de calificare nivel 2 autorizate Ministerul Muncii; 102 au urmat cursuri
de initiere/specializare/perfectionare autorizate Ministerul Muncii iar 254 au urmat cursuri nonformale
care 1i vor ajuta sa-si imbunatateasca abilitatile de baza si transversale conform cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii.

» 594 persoane au primit certificare eliberate in urma examinarii, din care 244 au obtinut un certificat de
calificare

» 2 workshopuri privind modalitatea de imbunatatire a metodologiilor de consiliere profesionala si a formarii
prin preluarea bunelor practici de la ceilalti participanti si transferarea rezultatelor catre alte organizatii
si institutii active cu rol de decizie in domeniul FPC
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