
 
 
 
 
Program: Programul Educație și Ocupare 

Prioritate: P09 Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității  

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând 

seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și 
prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+) 

Operațiune: Implementarea programului „Competențe digitale pentru piata muncii” 

Titlul proiectului: ”DigiFORM-Formarea salariatilor pentru un viitor digital” 

Contract PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34/334689 

 

 

ASOCIAȚIA ECOFOREST – 
SUSANA GEANGALĂU 

CAMERA DE COMERȚ 
ȘI INDUSTRIE NEAMȚ   

COMUNICAT DE PRESA 
 
Parteneriatul format din Asociația Ecoforest – Susana Geangalău și Camera de Comerț și Industrie Neamț, 
implementează proiectul “DigiFORM – Formarea salariaților pentru un viitor digital” Contract  - PEO/ 
375/ PEO_P9/ OP4/ ESO4.7/ PEO_A34/ 334689, proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul 
Educație și Ocupare, Prioritate: P09 Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot 
parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității, Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea învățării 
pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a 
schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 
tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+), Operațiune: Implementarea 
programului „Competențe digitale pentru piața muncii”. 
 
Proiectul are valoare totala de 4.966.152,79 lei și se va desfășura în perioada 01.09.2025 – 29.02.2028. 
 
Obiectivul general al proiectului constă în creșterea numărului de participanți la programe de formare 
profesională continuă privind atât actualizarea competențelor digitale cât și recalificare anticipând cerințele 
de noi competențe, prin implicarea unui număr de minim 602 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 ani, 
care dețin calitatea de angajat cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial), 
inclusiv persoane care ocupă poziții de management, ce provin din întreprinderi publice și private din 
Regiunea Nord-Est. 
Cele mai importante activități ale proiectului sunt evaluarea inițială a competențelor digitale ale salariaților 

și desfășurarea programelor de formare profesionala pentru dezvoltarea acestor competențe. Astfel, se vor 

organiza programe de calificare, specializare sau cursuri non-formale după cum urmează:  

• Competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățare și cunoaștere – 

competențe de bază  

• Operator introducere, validare și prelucrare date – curs de specializare  

• Excel pentru afaceri  

• Arta comunicării în era digitală  

• Managementul relației cu clienții (CRM)  

• Ergonomie aplicativă în sistemul om-computer-mediu  

• Web design  

• Marketing digital  

• Confidențialitatea și securitatea datelor  

• Planificarea resurselor firmei (ERP)  

• Operator la mașini unelte cu comandă numerică (CNC) – curs de calificare  

• Specialist în domeniul proiectării asistate pe calculator – curs de specializare  

Detalii suplimentare despre proiect și înscrierea persoanelor în grupul țintă se pot obține de la sediul 
Asociației Ecoforest – Susana Geangalău din Piatra Neamț, str. Mihai Eminescu nr. 29, bl.D10, parter, e-
mail: ecoforest.ppe@gmai.com,  telefon 0753.822.855, si pe pagina www.ecoforest.nt.ro  

 
Elena Aurora Emilia Miron,  
Manager proiect 
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