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Comunicat de presa

Data: 20 noiembrie 2020
» 1.E.M.A. Practica”- Trecere de la educatie la Munca si Angajare prin Practica

PLURI CONSULTING GRUP S.R.L., in parteneriat cu ASOCIATIA ,SANSA SI SPERANTA”
implementeaza in judetul Neamt, incepand cu data de 02.11.2020, proiectul “, T.E.M.A. Practica”-
Trecere de la educatie la Munca si Angajare prin Practica”, proiect cofinantat din Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente, Obiectiv specific 6.14
Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din Thvatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, Contract nr. POCU/633/6/14/
132966.

Bugetul total al proiectului este de 2.372.302,43 lei din care: valoarea eligibila a finantarii
nerambursabile acordate din Fondul Social European este de 1.953.973,62 lei, valoarea eligibila a
finantarii nerambursabile acordate din Bugetul National este de 344.818,87 lei, iar contribufia eligibila a
Solicitantului este de 73.509,94 lei.

Durata proiectului: 24 luni (02.11.2020-01.11.2022)

Obiectivul general al proiectului consta Tn dezvoltarea unui sistem integrat de dobandire a
competentelor si abilitatilor profesionale practice pentru 200 de elevi din judetul Neamt ce provin din
fnvatamantul secundar si tertiar non- universitar, prin participarea acestora la programe eficiente de
invatare la potentiali angajatori, facilitind tranzitia grupului tinta de la educatie la piata muncii, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

Rezultatele anticipate ale proiectului:

> 200 elevi (intreg grupul tinta) vor beneficia de sprijin pentru participarea la programe de invatare la
locul de munca de tipul stagii de practica/instruiri practice;

> 200 elevi (intreg grupul tintd) vor beneficia de servicii de consiliere si orientare profesionala
individuala si de grup, inclusiv vizite de lucru la potentiali angajatori;

» minim 180 elevi (90% din grupul tint&) vor fi certificati la incetarea calitatii de participant;

> 40 elevi (20% din grupul tintd) vor primi premii (1500 lei/premiu) in cadrul
concursurilor/competitiilor organizate ca urmare a derularii stagiilor de practica in vederea
imbunatatirii performantelor profesionale;

» minim 42 elevi (21% din grupul tintd) vor avea un loc de munca la incetarea calitatii de participant;

> minim 22 elevi (11% din grupul tintd) vor urma studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de
participant.

Conferinta de lansare a proiectului va avea loc in data de 23 noiembrie 2020 pe
TERASA HOTELULUI VICTORIA din Targu Neamt, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 6-8,
incepéand cu ora 10.00.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Detalii si informatii suplimentare se pot obtine de la:

PLURI CONSULTING GRUP S.R.L. - Piata Mihail Kogalniceanu nr. 1-3, Piatra Neamt, tel. 0733-943011
email: office@plurigrup.ro, persoana contact: Serghie Mihaela-Gabriela — Manager proiect.

ASOCIATIA ,,SANSA SI SPERANTA” - B-dul General Nicolae Dascalescu nr.15, Bl. T1, Sc. B, parter,
Piatra Neamt, tel. 0786-278876, email: sansasisperanta@yahoo.com, persoana contact: Blendea Ana-
Maria — Coordonator proiect.



mailto:office@plurigrup.ro
mailto:office@plurigrup.ro

